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En REINDUSTRIAS SAS estamos comprometidos con la honestidad, nos importa cómo 

se obtienen los resultados, y esperamos cumplimiento de nuestros estándares de calidad 

e integridad en toda la Compañía. 

 

No toleramos a un colaborador que consiga resultados violando las normas y leyes, o 

recurriendo a manejos inescrupulosos, y no permitiremos represalias contra ningún 

trabajador que informe sobre estas situaciones. 

 

REINDUSTRIAS SAS se opone en forma implacable a la corrupción, el fraude y el soborno. 

Tenemos la convicción de que las prácticas corruptas pueden afectar directamente al 

patrimonio y reputación de la compañía. 

 

Los colaboradores deben procurar la confidencialidad de la información de la compañía, y 

tener la debida precaución cuando se traten asuntos por fuera de las instalaciones o con 

terceros, pues no se permite compartir temas tratados en reuniones sin aprobación de la 

Gerencia. 

 

Todos los colaboradores de REINDUSTRIAS SAS deben actuar conforme a los valores y 

principios establecidos en nuestro Código de Ética y Guía de Conducta, incluyendo a 

Gerentes, Líderes y Jefes de área. De igual manera esperamos que todas las partes 

interesadas conozcan las buenas prácticas y estándares éticos. 

 

 

Fecha de aprobación: 24 de julio de 2025 

 

 

 

 

YOLANDA ROJAS CELIS 

Representante Legal 
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